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Construisez votre parcours dans
VOTRE TERRITOIRE

VERS LE METIER D’AUXILIAIRE DE VIE

FORMEZ-VOUS POUR TROUVER UN EMPLOI PRES DE CHEZ vOUS !
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Cette action de formation s’inscrit dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement
des Compétences et de I'Orientation). La Région Grand Est, ses partenaires de 'emploi et de
I'insertion, ainsi que les branches professionnelles, réalisent un diagnostic territorial des besoins
en compétences pour répondre aux besoins des entreprises et faciliter le retour a I'emploi des

demandeurs d’emploi.
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4] C’EST QUOI ?

Objectifs de la formation :
Découvrir et comprendre le métier d’auxiliaire
de vie.
Développer des compétences techniques
Apprendre les gestes et postures du métier.
Accompagner aux gestes de la vie quotidienne.
(préparation repas, entretien du cadre de vie ...)

Durée et sessions :

3 mois — 448 heures, dont 70 heures en
entreprise

Sessions sur le site de Sainte-Menehould :
13 Avril 2026 au 17 Juillet 2026
24 Septembre 2026 au 23 Décembre 2026

POUR QUI ?

il

Vous étes demandeur d’emploi motivé(e) par la
découverte du métier d’auxiliaire de vie ?

Engagez vous dans ce parcours tremplin vers
I’emploi ou la formation qualifiante

Prérequis : savoir lire et écrire.

Accessibilité et accompagnement :

eLes locaux sont accessibles aux personnes en
situation de handicap.

*Un accompagnement spécifique peut étre proposé
pour faciliter le parcours.

N.B. : Pour les demandeurs d’emploi, les frais
pédagogiques sont entierement pris en charge et
une rémunération régionale peut étre versée
sous conditions par la Région Grand Est.
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CFPPA

Campus de la Nature et du Vivant
SOMME VESLE

Le parcours se compose de 14 modules, organisés autour de
différents themes :

1.Accueil et intégration

2.Le métier d’auxiliaire de vie et son environnement
3.Cadre d’emploi de I'auxiliaire de vie

4.Comportement et attitudes professionnelles
5.Entretien du cadre de vie

6.Communication et relation d’aide

7.Connaissance du public accompagné
8.Accompagnement au repas et aux gestes de la vie
quotidienne

9.Période pratique en entreprise

10.Prévention (SST, gestes et postures)
11.Accompagnement a la mobilité et socio-professionnel
12.Utilisation de I’outil numérique dans le cadre de travail
Organisation et méthodes pédagogiques :

*Formation en présentiel, alternant périodes en centre et
en entreprise.

*Méthodes variées : ludopédagogie, travaux pratiques,
utilisation de plateaux techniques équipés.

A l'issue du parcours, une attestation de suivi sera délivrée
a chaque participant.

Pour plus d’informations

Contactez notre référente handicap au 03 26 68 66 11
CFPPA - Campus de la Nature et du Vivant

RD3

51460 SOMME-VESLE

cfppa.somme-vesle@educagri.fr

BON A SAVOIR

Lieu de formation : CCAC DE L’ARGONNE CHAMPENOISE
50 rue de Pertison 51800 Sainte Menehould

Expertises Interventions et témoignages de professionnels
durant la formation

Mobilité :Tarifs préférentiels pour le dispositif « 1 véhicule
vers I'emploi »

Solutions Garde d’enfants :places réservées en creche
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